Direccion d
Desarr_ollo
Comunitario

Febrero 2015



Objetivos especificos .

— —
pecialistas en desarrailo fo

locallis

1.- Identificar y analizar elementos que permitan sistematizar la
experiencia del Modelo de Accién Comunitaria

2.- Realizar 3 talleres que permita reflexionar en torno a la
congruencia/articulacién entre problemas y programas de trabajo
comunitario y lo que estamos haciendo para resolverlos dentro del
Modelo de Accién Comunitaria del subprograma Comunidad DIFerente

3.-Dar seguimiento a los grupos comunitarios que permita un analisis de
correspondencia entre el diagnéstico generado, los programas de
trabajo comunitario y el proceso de capacitacién, dentro del Modelo de
Accién Comunitaria

4.- Formular, propuestas y recomendaciones para el seguimiento de los
programas de trabajo comunitario y fortalecimiento de los Grupos de
Desarrollo, dentro de la estrategia del programa Comunidad DIFerente.
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i “calli” 5
especialintas en desarrolls ocal

locallis

Entrevista con directivos

m Intencioén institucional DIF
m Modelo DIFerente VS DIF
m Reglas de operacién (Criterios Minimos)
m Plan Operativo Anual (Contenidos minimos)

m Intencion de Desarrollo Comunitario (DC)

m Rescatar y mantener el modelo como una Politica Publica
en Querétaro

m Posicionar el modelo a mediano plazo dentro del DIF
Estatal

m Fortalecer el modelo como una estrategia a largo plazo



locallis

Entrevista Enlaces

m Visidn de la institucién
m Hay contradicciones entre el modelo DIFerente y otros
programas al interior del DIF Estatal

m Hay diferentes tiempos y requerimientos: los institucionales VS
comunitarios

m Al exterior del DIF (Municipios), la visién, estrategias y
acciones no se articulan para fortalecer al Modelo.

m Visidén del proceso DC

m Hay una vision del DC compartida entre los enlaces y con los
coordinadores

m Hay una vision metodoldgica compartida, pero métodos de
trabajo diferentes, que no se han compartido, entre los enlaces

m Hay diferencias de visién del DC con los enlaces municipales



=i Talleres Regionales

m Sistematizacidon de Procesos institucionales
m DX s

“calli”

Exploratorio

m No hay manejo de informacién comunitaria

m No se consideran fuentes de informacién locales

m No hay involucramiento de los grupos en la investigacion de datos

m No hay anadlisis del Dx exploratorio /no se visualiza su uso e importancia para el
Dx participativo, plan de trabajo y la elaboracién de proyectos

Participativo

m Es comun el proceso: Identificacién de problema / priorizacidén-analisis de
problema, con diferentes herramientas (principalmente arbol de problemas)

m No hay claridad entre problemas y necesidades

m Es sinénimo de trabajo colectivo

m Plan de trabajo

Principalmente se visualiza como la relacién de proyectos y demandas grupales

No se considera la organizacién interna como parte del plan de trabajo /formacién
y rotacién de “nuevos” liderazgos ... y nuevos integrantes

No se desarrollan estrategias de vinculacién y articulacién con actores e
instituciones locales



“calli”

-

et Visita a Grupos Comunitarios

m Sistematizacion de Procesos comunitarios
m DX's

m Idem.
m Plan de trabajo
m Idem.
m Elaboracién de proyectos
m Falta articulacion con Dx Exploratorio

m Cuando no hay claridad en la problematica,( Dx. participativo) las necesidades
transitan a demandas ... que se plantean como proyectos,.... que no necesariamente
responden a problemas comunitarias sino a necesidades de grupo y/o personales

m Hay reflexidén e intencionalidad para la continuidad de proyectos

m La mayoria de proyectos se rigen bajo la ldégica de beneficios: Yo, el grupo, y la
comunidad

m Elementos para uso de Tabla de indicadores
m La convocatoria de reunién y trabajo grupal no es homogénea

m Loslideres inciden en la visidén de la evaluacion-reflexién de los procesos grupales



ocatte Talleres regionales 2°

m Elaboracién de indicadores

“calli”

Se avanzd en posicionar a la sistematizacion como una herramienta de reflexién
para la mejora del modelo DIFerente

Los indicadores responden a la vision de los grupos comunitarios y a los
requerimientos institucionales

El cambio de numeros por colores facilitd el proceso de asimilacién para elusoy
aplicacion de los indicadores

m Aplicacion de tabla de indicadores

Integra los elementos del modelo DIFerente

Se basa en los procesos comunes de todas las comunidades, respetando sus
DIFerencias

Una vez identificado la 16gica de aplicacion su uso es sencillo y agil
Si no se acompaiia del proceso de reflexidn la tabla pierde su intencion.

Se puede viciar y convertirse en un formato a llenar

m Los indicadores como herramienta de evaluacién de la sistematizacion

Los indicadores evaluan el proceso colectivo!.... No a la personas

Lo relevante de la autoevaluacion colectiva con indicadores... NO es el resultado,
si no la reflexién del proceso!!!



Matriz de

indicadores

Resultados



locallis

Nomenclatura

SIGLAS | SEMI DESIERTO

PALMAS

DECONI

JUAREZ

CARRIZALILLO

VIGUITAS

I <|O|<| O T

HIGUERA

SIGLAS|  REGION SUR
B BATAN

D LA IID”

| SAN IGNACIO




locallis

Region Semi desierto

Variable

Indicador

Diagnadstico exploratorio

Diagnéstico participativo

Arbol de problemas

Programa de trabajo

Instrumentos de Gestion

Proyectos anuales

Acta constitutiva anual

Archivo documental (Registro de rey

Sistematizacién de un proyecto a accion

Acta de acuerdos |

Indicador

Numero de integrantes

Estructura organizacional

Numero de mujeres

Numero de Hombres

Indicador

Disefio de diagnostico exploratorio

Disefo de Diagndstico participativo

Autogestion

Programa de trabajo

Proyectos anuales

Variable

Indicador

Con otros grupos locales

Vinculacién

Con autoridades locales

Con autoridades estatales

Variable

Indicador

Numero de capacitaciones recibidas

Numero de hombres capacitados

Capacitacion

Numero de mujeres capacitadas

REGION SEMIDESIERTO

TENEMOS PERO NO ESTA

NO TENEMOS

ACTUALIZADO
PJDCH
PJDH
PJHDC
H PJDCV
DJH
PIDH
H PDJV
H
H PDJC
MENOR AL INICIAL IGUAL AL INICIAL
D Pl
PD
PC DIHV
APOYO D A O . ORIA D
PIHV
PJH
HV
PIJCHYV
ACIO O 0%
PH JVv
O A CAPA ADPO 0%
JCHV
P DJHV
JH

TENEMOS Y ESTA ACTUALIZADO

PCV

cv

C
PDJCV

\%

MAYOR AL INICIAL

CHV
JCHV

DEP D
DC
DCV
DCJV

D
O ODO
NO APLICA

Palmas, Deconi

Palmas, Deconi, Carrizalillo y Viguitas




+ R

locallis

Regién Centro

Indicador

Diagndstico exploratorio

Diagndstico participativo

Arbol de problemas

Programa de trabajo

Instrumentos de Gestion

Proyectos anuales

Acta constitutiva anual

Archivo documental (Registro de red

Sistematizacion de un proyecto a accidon

Acta de acuerdos |

Variable

Indicador

Numero de integrantes

Estructura organizacional

Numero de mujeres

Numero de Hombres

Indicador

Disefio de diagndstico exploratorio

Disefio de Diagndstico participativo

Autogestion

Programa de trabajo

Proyectos anuales

Variable

Indicador

Con otros grupos locales

Vinculacién

Con autoridades locales

Con autoridades estatales

Variable

Indicador

NuUmero de capacitaciones recibidas

Numero de hombres capacitados

Capacitacion

Numero de mujeres capacitadas

REGION CENTRO SUR

NO TENEMOS

D

MENOR AL INICIAL

1B
APOYO D A
I D
A O
O A AP A ADPO

TENEMOS PERO NO ESTA
ACTUALIZADO
B
Bl

BD
DI
DI

Bl
B
IGUAL AL INICIAL
1D
IBD

TENEMOS Y ESTA
ACTUALIZADO
I
D

Bl

D

DI
MAYOR AL INICIAL

B

O ODO
DB

San Ignacio




$

locallis

Reqgién Sierra Gorda

Variable

Indicador

Diagndstico exploratorio

Diagndstico participativo

Arbol de problemas

Programa de trabajo

Instrumentos de Gestion

Proyectos anuales

Acta constitutiva anual

Archivo documental (Registro de reuniones, orden del dia y acuerd

Sistematizacidn de un proyecto a accién

Acta de acuerdos |

Variable

Indicador

Numero de integrantes

Estructura organizacional

Numero de mujeres

Numero de Hombres

Indicador

Disefio de diagndstico exploratorio

Disefio de Diagndstico participativo

Autogestion

Programa de trabajo

Proyectos anuales

Variable

Indicador

Con otros grupos locales

Vinculacion

Con autoridades locales

Con autoridades estatales

Variable

Indicador

Numero de capacitaciones recibidas

Numero de hombres capacitados

Capacitacién

Numero de mujeres capacitadas

TENEMOS PERO NO ESTA
ACTUALIZADO

NO TENEMOS

MITJPR
MITJPR
MITJ PR
MITJ PR
MITJ PR
MITJ PR
MITJ PR
MITJ PR
MITJ PR
MENOR AL INICIAL
IPTR

|
M| TRP

APOYO D A O A ORIA D
PMTRI
TIRI
TRIJ PI
TRIPMI

A O O 0%

| JRP
TMI
TIR
ADPQO 0%
TR
| TRPM

Plazuela

IGUAL AL INICIAL MAYOR AL INICIAL

TENEMOS Y ESTA

ACTUALIZADO
Santa Ines

M
TPRIM

a ODO
M J
PJR
PMJ
0do
PIMIJ
J
Tonatico, Santa
Inés, El Ranchito,
Manzanillo y El
Jardin




i “calli” 5
especialintas en desarrolls ocal

locallis

INSTRUMENTOS DE GESTION

m La mayor parte de los grupos de desarrollo (12) cuentan con
el total de instrumentos de gestion, salvo La Higuera (que
carece de Programa de trabajo, Archivo documental y Acta
de acuerdos), El Batan (que no cuenta con Proyecto anual ni
acta constitutiva ) y la D (que no tiene Diagnéstico
exploratorio ni Archivo)

m Las Viguitas, Carrizalillo y San Ignacio son los Grupos con el
mayor numero de instrumentos de gestidén actualizados, el
primero con 7, el segundo con 5 y el tercero con 4

m Todos los grupos de la Region Sierra Gorda cuentan con
todos los instrumentos de gestiéon pero ninguno de ellos esta
actualizado, sélo Santa Inés tiene actualizado el diagndstico
exploratorio



i “calli” 5
especialintas en desarrolls ocal

locallis

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

m Cinco ;Seis? grupos ha incrementado su numero de
integrantes con respecto al acta constitutiva. (Las Viguitas,
Carrizalillo, La Higuera, ¢El Batan?, Manzanillos, El Jardin),
S6lo un GD han disminuido su tamafio (El Deconi).

m El nuimero de integrantes mujeres se ha elevado en 9 GD
(Las Viguitas, Los Juarez, Carrizalillo, La Higuera, Manzanillos,
Tonatico, El Jardin, La Plazuela y El Ranchito), mientras que
sélo en uno el numero de integrantes hombres se ha elevado
(EL Jardin)



i “calli” 5
especialintas en desarrolls ocal

® AUTOGESTION

m El Deconi es el GD que presenta mayor autogestion, los 4
indicadores de la variable estan en verde (diagndstico
exploratorio, Dx., participativo, programa de trabajo y
proyectos anuales); mientras que Tonatico, La Higuera, El
Jardin y El Ranchito,tienen O indicadores en verde.

m La mayor parte de los GD indican que solo requieren de
asesoria de parte del Enlace estatal para elaborar los
instrumentos de gestion; sélo los GD de San Ignacio y la “D”
dependen del apoyo del enlace estatal para realizar su
diagndstico exploratorio.



i “calli” 5
especialintas en desarrolls ocal

® VINCULACION

m Viguitas, Santa Inés, con ningun grupo local; Los Juarez, San
Ignacio, La Plazuela, El Ranchito, con el 50%; Carrizalillo, La
D, Manzanillos, El Jardin y El Batan con el 100%

m Con ninguna autoridad local, La D, San Ignacio,
Manzanillos, Santa Inés, Tonatico, con el 50% de las
autoridades locales, El Jardin, La Plazuela, El Ranchito y El
Batan con el 100%

m Con ninguna autoridad estatal, La D, San Ignacio, Santa
Inés, Tonatico, El Ranchito con el 50%, Manzanillos, El Jardin,
La Plazuela y El Batan con el 100%

m Las Palmas y La Higuera, no tienen vinculo con ningan actor
local



i “calli” 5
especialintas en desarrolls ocal

R CAPACITACION

m Numero de capacitaciones. Las Viguitas, Los Juarez,
Carrizalillo, La Higuera, El Batan, San Ignacio, Tonatico y El
Ranchito, con el 50%; El Deconi, Las Palmas, El Batan,
Manzanillos, Santa Inés, El Jardin y La Plazuela, con
100%

m Hombres. Las Palmas, nada; El Deconi, Las Viguitas,Los
Juarez, La Higuera, Manzanillos, Tonatico, La Plazuela, El
Ranchito, con el 50%; El Jardin con el 100%

m Mujeres. Los Juarez, La Higuera, El Batan,La Plazuela, 50%; El
Deconi, Las Viguitas,Las Palmas, Carrizalillo, San
Ignacio, Manzanillos, Santa Inés, Tonatico, El Jardin y EL
Ranchito, con el 100%



CLAUDIA

Indicador MANZANILLO JARDIN TOTAL
Diagnostico exploratorio 0 2 0 0 2 0 4
Diagnostico participativo 0 2 0 0 2 0 i 4
Arbol de problemas 0 2 0 0 2 0 i 4
Programa de trabajo 0 2 0 0 2 0 i 4
Instrumentos de Gestion | Proyectos anuales 0 2 0 0 2 0 i 4
Acta constitutiva anual 0 2 0 0 2 0 i 4
Archivo documental (Registro de reuniones, orden del dia y acuerdos) 0 2 0 0 2 0 " 4
Sistematizacidn de un proyecto a accion 0 2 0 0 2 0 i 4
Acta de acuerdos 0 2 0 0 2 0 i 4
Numero de integrantes 0 0 B 0 0 3 é 6
L Ndmero de mujeres 1 0 0 0 0 3 i 4
Estructura organizacional
Numero de Hombres 0 0 0 0 0 0 0
able Indicador
Disefio de diagndstico exploratorio 0 0 3 0 2 0 i 5
Autogestion Disefio de Diagndstico participativo 0 2 0 0 2 0 i 4
Programa de trabajo 0 0 0 0 0 0 0
Proyectos anuales 0 0 3 0 0 3 6
0 2 0 0 0 3 [ 5
Con otros grupos locales 0
Vinculacién Con autoridades locales 0 0 0 3 6
Con autoridades estatales 0 2 0 0 0 3 5
0 3 0 0 3 6
Numero de capacitaciones recibidas 0 0 3 0 0 3 6
Capacitacion Numero de hombres capacitados 0 2 0 0 0 3 5
Numero de mujeres capacitadas 0 0 3 0 0 3 6
PUNTAJE TOTAL " 48 PUNTAJETOTAL "= 52 TOTAL " 100

PORCENTAJE 72.7 PORCENTAIE 78.8 % ENLACE 75.7575758



locallis ]'Oseli-to

Variable Indicador Plazuela Viguitas Juarez TOTAL
Diagnéstico exploratorio 0 2 0 0 0 3 0 2 0 7
Diagnéstico participativo 0 2 0 0 0 3 0 2 0 i 7
Arbol de problemas 0 2 0 0 0 3 0 2 0 i 7
Programa de trabajo 0 2 0 0 2 0 0 2 0 r 6
Instrumentos de Gestidn | Proyectos anuales 0 2 0 0 0 3 0 2 0 r 7
Acta constitutiva anual 0 2 0 0 0 3 0 2 0 r 7
Archivo documental (Registro de reuniones, orden del dia y acuerdos) 0 2 0 0 2 0 0 2 0 r 6
Sistematizacion de un proyecto a accion 0 2 0 0 0 3 0 0 3 r 8
Acta de acuerdos 0 2 0 0 0 3 0 2 0 i 7
NUmero de integrantes 0 2 0 0 0 3 0 2 0 r
Estructura organizacional |NUmero de mujeres 0 0 3 0 0 3 0 0 3 r 9
Nimero de Hombres 0 2 0 0 2 0 0 2 0 i 6
able Indicador
Disefio de diagndstico exploratorio 0 2 0 0 2 0 0 2 0 i 6
L, Disefio de Diagndstico participativo 0 0 g 0 0 3 0 2 0 i 8
Autogestion - -
Programa de trabajo 0 2 0 0 0 3 0 0 3 8
Proyectos anuales 0 2 0 0 2 0 0 2 0 r 6
Con otros grupos locales 0 2 0 0 2 0 0 2 0 r 6
Vinculacion Con autoridades locales 0 0 3 0 0 0 0 0 0 r 3
Con autoridades estatales 0 0 3 0 0 0 0 0 0 r 3
Numero de capacitaciones recibidas 0 0 3 0 2 0 0 2 0 r 7
Capacitacion Numero de hombres capacitados 0 2 0 0 2 0 0 2 0 r 6
Numero de mujeres capacitadas 0 2 0 0 0 3 0 2 0 r
TP 49 TP 52 TP 43 TOTAL 144

% 74.2 % 78.8 5 65.2 % ENLACE 72.73



locallis

Sarai

Variable

Instrumentos de Gestion

Variable

Estructura organizacional

Autogestion

Variable

Vinculacion

Variable

Capacitacién

Indicador La "D"
Diagndstico exploratorio 1 0 0
Diagndstico participativo 0 o 3
Arbol de problemas 0 0 0
Programa de trabajo 0 2 0
Proyectos anuales (0] 2 0
Acta constitutiva anual 0 2 0
Archivo documental (Registro de reuniones, orden del dia y acuerdos) 1 0 0
Sistematizacién de un proyecto a accidén (0] o 3
Acta de acuerdos 0 o 3
Indicador
Numero de integrantes 0 2 0
Numero de mujeres (0] 2 0
Numero de Hombres 0 2 0
Indicador
Disefio de diagndstico exploratorio 1 0 0
Disefio de Diagndstico participativo 0 2 0
Programa de trabajo (0] 2 0
Proyectos anuales 0 2 0
Indicador
Con otros grupos locales (0] 0 3
Con autoridades locales 0 2 0
Con autoridades estatales (0] 2 0
Indicador
Numero de capacitaciones recibidas 0 2 0
Numero de hombres capacitados 0 0 0
Numero de mujeres capacitadas (0] 2 0

Puntaje Total” 41

Promedio

62.1212121




locallis Ernesto
Indicador Deconi Carrizalillo Palma
Total

Diagnostico exploratorio 1 0 0 0 2 0 0 2 0 5
Diagndstico participativo 0 0 3 0 0 3 0 2 0 i 8
Arbol de problemas 0 2 0 0 2 0 0 2 0 i 6
Programa de trabajo 0 2 0 0 2 0 0 2 0 " 6
Proyectos anuales 0 2 0 0 0 3 0 0 3 i 8
Acta constitutiva anual 0 2 0 0 0 3 0 2 0 i 7
Archivo documental (Registro de reuniones, orden del dia y acuerdos) 1 0 0 0 0 3 0 2 0 " 6
Sistematizacion de un proyecto a accion 0 0 3 0 0 3 0 0 3 i 9
Acta de acuerdos 0 0 3 0 2 0 0 2 0 r 7
Indicador r 0
Numero de integrantes 0 2 0 0 2 3 0 2 0 i 9
Nimero de mujeres 0 2 0 0 2 3 0 2 0 " 9
Nimero de Hombres 0 2 0 1 0 0 1 0 0 r 4
Indicador r 0
Disefio de diagnostico exploratorio 1 0 0 0 0 3 0 2 0 " 6
Disefio de Diagnéstico participativo 0 2 0 0 0 3 0 2 0 i 7
Programa de trabajo 0 2 0 0 0 3 0 0 3 i 8
Proyectos anuales 0 2 0 0 2 0 0 2 0 " 6
Indicador i 0
Con otros grupos locales 0 0 3 0 0 3 1 0 0 " 7
Con autoridades locales 0 2 0 0 2 0 1 2 0 i 7
Con autoridades estatales 0 0 2 0 0 2 0 r 6
Indicador r 0
NUmero de capacitaciones recibidas 0 0 2 0 0 0 3 i 7
Numero de hombres capacitados 0 0 2 0 1 0 0 i 5
Numero de mujeres capacitadas 0 2 0 0 3 0 0 3 " 8
PUNTAJETOTAL" 45 PUNTAIETOTAL" 59 PUNTAJETOTA 47 P. TOTAL 151

PORCENTAJE

68.181818

PORCENTAJE

89.393939

PORCENTAJE 71.2121212 PROMEDIO ENLACE 76.2626263



local

FRANCISCO

Indicador

HIGUERA

IGNACIO

TOTAL
Diagnéstico exploratorio 0 2 0 0 0 3 5
Diagnostico participativo 0 2 0 0 2 0 i 4
Arbol de problemas 0 2 0 0 0 0 i 2
Programa de trabajo 1 0 0 0 0 3 i 4
Instrumentos de Gestion | Proyectos anuales 0 2 0 0 2 0 i 4
Acta constitutiva anual 0 2 0 0 2 o [ 4
Archivo documental (Registro de reuniones, orden del dia y acuerdos) 1 0 0 0 0 3 i 4
Sistematizacion de un proyecto a accién 0 2 0 0 2 0 i 4
Acta de acuerdos 1 0 0 0 0 3 [ 4
NUmero de integrantes 0 0 3 0 2 0 i 5
Estructura organizacional | Nimero de mujeres 0 0 3 0 2 0 i 5
Namero de Hombres 0 2 0 o [ 3
ab Indicador
Disefio de diagndstico exploratorio 0 2 0 1 0 0 i 3
L, Disefio de Diagndstico participativo 0 2 0 0 2 0 i 4
Autogestion - b
Programa de trabajo 0 2 0 0 2 0 4
Proyectos anuales 0 2 0 0 0 3 i 5
Con otros grupos locales 1 0 0 0 2 0 d 3
Vinculacién Con autoridades locales 0 0 0 0 2 0 i 2
Con autoridades estatales 0 0 0 0 2 0 i 2
NUmero de capacitaciones recibidas 0 2 0 0 2 0 i
Capacitacion NUmero de hombres capacitados 0 2 0 0 0 0 i 2
NUmero de mujeres capacitadas 0 0 0 0 3 " 5
PUNTAJETOTAL" 38 PUNTAJETOTAL" 44 TOTAL 82

PORCENTAIE

57.575758

PORCENTAJE

66.666667 P.ENLACE 62.1212121




CRISTINA

Variable Indicador BATAN

N

Diagnostico exploratorio

Diagndstico participativo

Arbol de problemas

Programa de trabajo

Instrumentos de Gestion | Proyectos anuales

Acta constitutiva anual

Archivo documental (Registro de reuniones, orden del dia y acuerdos)
Sistematizacion de un proyecto a accién

Acta de acuerdos

Variable Indicador

Numero de integrantes

Estructura organizacional [ Numero de mujeres

Nimero de Hombres

ariable Indicador
Disefio de diagnodstico exploratorio
Disefio de Diagndstico participativo
Programa de trabajo

Proyectos anuales

Autogestion

oooo0ooO0OrOOCOOCOOROOOOOORREL,OOODO

OCoOwowwwowooobooowooowoooooo

NNNOOOOOONNNOONOONNOOONRON

Variable Indicador
Con otros grupos locales
Vinculacién Con autoriaades locales
Con autoridades estatales
Numero de capacitaciones recibidas
Capacitacién Numero de hombres capacitados
Numero de mujeres capacitadas 0]
PUNTAIJE 49

PORCENTAJE 74.242424



LEONARDO
Indicador TONATICO RANCHITO INES TOTAL
Diagndstico exploratorio 0 1 0 0 2 0 0 2 0 6
Diagnastico participativo 0 2 0 0 2 0 0 2 0 r )
Arbol de problemas 0 1 0 0 2 0 0 2 0 r 6
Programa de trabajo 0 2 0 0 2 0 0 2 0 r )
Proyectos anuales 0 ) 0 0 2 0 0 2 0 r ]
Acta constitutiva anual 0 ) 0 0 2 0 0 2 0 r b
Archivo documental (Registro de reuniones, orden del dia y acuerdos) 0 2 0 0 2 0 0 2 0 r 6
Sistematizacion de un proyecto a accion 0 2 0 0 2 0 0 2 0 r )
Acta de acuerdos 0 2 0 0 2 0 0 2 0 r 6
Indicador
Numero de integrantes 0 2 0 0 2 0 0 2 0 r 6
Nimero de mujeres 0 0 3 0 0 3 0 2 0 r 8
Niimero de Hombres 0 2 0 0 2 0 1 0 0 f 5
Indicador
Disefio de diagndstico exploratorio 0 2 0 0 2 0 0 0 3 r 7
Disefio de Diagndstico participativo 0 1 0 0 2 0 0 2 0 r 6
Programa de trabajo 0 2 0 0 2 0 0 2 0 r )
Proyectos anuales 0 1 0 0 2 0 0 2 0 r 6
Indicador
Con otros grupos locales 0 0 0 0 2 0 1 0 0 r 3
Con autoridades locales 0 ) 0 0 0 3 0 2 0 r 7
Con autoridades estatales 0 1 0 0 2 0 0 2 0 r 6
Indicador
Nimero de capacitaciones recibidas 0 ) 0 0 2 0 0 0 3 r 7
Numero de hombres capacitados 0 2 0 0 2 0 1 0 0 r 5
Numero de mujeres capacitadas 0 0 3 0 0 3 0 0 3 r 9
PUNTAJETOTAL 4 PUNTAIETOTAL " 47 PUNTAIETOTAL 44 PUNTAJE TOTAL 135
PROMEDIO 66.66666667 PROMEDIO 7121012121 PROMEDIO 66.66666667 PROMEDIO  68.1818182
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ecallis Corregidora 61 norte 2° piso
Col. Centro Historico.
C.P.76000

Santiago de Querétaro
Querétaro, México

RAUL 1. SOLIS BARRUETA
TEL: 442 4469399

JAIME NETZAHUATL JIMENEZ
TEL: 442 4469494
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